[bookmark: _GoBack]附件1
2025年度中小幼教育改革与发展课题立项名单

	序号
	负责人
	提交单位
	项目名称

	ZXY202501
	廖珏
	西南医科大学
	具身认知理论框架下体育运动促进中小学生心理韧性培育路径研究

	ZXY202502
	古明鲜
	四川化工职业技术学院
	泸州市中职教育服务“中国西部工匠城”建设研究

	ZXY202503
	杨哲瀚
	西南石油大学
	泸州市中考体育改革对初中生锻炼行为影响的研究

	ZXY202504
	李春
	龙马潭区教师发展中心
	基于本土资源开发的幼儿园科学项目课程资源库建设路径研究

	ZXY202505
	梁明才
	合江县教育发展研究中心
	合江县教师发展现状调研

	ZXY202506
	周佐能
	四川省泸县第九中学
	教育强国背景下的县域高中艺体强校路径研究

	ZXY202507
	胡中英
	西南医科大学
	新质生产力视域下泸州中小学超学科课程建设路径研究

	ZXY202508
	温艳星
	四川化工职业技术学院
	数字技术赋能泸州市教育评价改革研究

	ZXY202509
	彭培钊
	西南医科大学附属中医医院
	泸州市市区幼小衔接期儿童心理适应对口腔健康的影响：基于磨牙症与龋齿的实证分析

	ZXY202510
	张涛
	西华大学
	初中心育模式构建与研究：以学困生学业情绪为切入点
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附件2


泸州市哲学社会科学重点研究基地
鉴定结项审批书


立 项 时 间　　　　　　　　　　 

课 题 名 称                  　 

课题负责人　　　　　　　　  

承 担 单 位                  　

填 表 日 期　　　 年　　月　　日


泸州市中小幼教育改革与发展研究中心
2025年5月印制

一、基本情况
	立项课题名称
	

	鉴定结项成果名称
	

	原计划成果形式
	
	结项成果形式
	

	原计划完成时间
	年  月  日
	实际完成时间
	     年   月   日

	成　果　形　态
	A、出版物  B、打印稿　C、手稿或复印件　D、其　它

	成　果　字　数
	　　　　（千字）
	报送成果套数
	

	计划出版时间
	
	未能出版原因
	

	结　项　情　况
	A、正　常　　B、提　前　　C、延　期　　D、免于鉴定

	课题负责人及主要参加人员简况

	负
责
人
	姓　　名
	
	性别
	
	民族 
	
	出生日期
	  年　月

	
	所在单位
	
	行政职务
	
	专业职务
	

	
	通讯地址
	
	联系电话
	
	邮   编
	

	主要参加人员
	姓　　名
	单　　　位
	职　称
	承担任务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





二、总结报告
	主要内容提示：研究计划执行情况；成果主要内容以及研究方法的重要特色、主要建树及创新；学术价值和应用价值；不足的问题；尚需深入研究的问题。












　　

　　
　　
课题负责人：
　　年　　月　　日



三、阶段性成果一览表
	序号
	作　者
	出版或发表题目
	出版发表单位及时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	



四、最终成果简介
	主要内容提示：1、“最终成果简介”是结项的必需材料，为其成果的宣传、介绍、推广、转化使用。2、主要内容应包括：研究成果的重要观点或对策建议（详写）；成果的学术价值、实践意义和社会影响（略写）。3、该栏目由课题负责人撰写，3000字左右。如出版，应注明何时由何出版社出版。4、“最终成果简介”用A4纸打印1份，作为活页附在《结项审批书》中。













五、申请免于鉴定的理由
	







课题负责人：

年　　月　　日


六、经费决算表
	批准经费
	
	实拨经费
	

	课题研究经费开支：　　　　　　　　　　合计：
1、 资料费（详写项目）：
2、国内调研差旅费：
3、小型会议费：
4、计算机使用费：
5、咨询费：
6、印刷费：
7、其它经费：

	单位财务部门审核意见
	所在单位意见

	



公章        负责人：
　　　　　年　　月　　日
	



公章        负责人：
　　　　　年　　月　　日


七、评审专家评审意见
	
                             

                



专家组长签名：
                                                              年   月   日


八、中心批准意见
	

















          公    章                                      负责人签字
                                                                年    月    日




